1. De hbo-verpleegkundige functioneert alleen goed indien
hij/zij ook in de praktijk werkt.
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2. Leidt het inzetten van hbo-verpleegkundigen tot het
overnemen van taken van verzorgenden en mbo-
verpleegkundigen?
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Hoe kunnen we dit voorkomen?
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Hoe kunnen we dit voorkomen?
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Hoe kunnen we dit voorkomen?
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Hoe kunnen we dit voorkomen?

Door duidelijke functiebeschrijving en naast de
verzorgende te gaan staan. Elkaar versterken, maar zeker
de professionaliteit van elkaar blijven waarderen .

Begint bij het ontwikkelen van een leercultuur

Coachende rol aannemen. Je wilt de vpk en vz meenemen
om de taken op te pakken die bij ze horen, zodat er
systematisch gebouwd kan worden can de samenwerking
in verbeteringen in de zorg.

Door goed te kijken waar echt de meerwaarde ligt en
zorgen voor een duidelijke taak functie omschrijving. Een
meerwdarde kan liggen in het meer opleiden van HBO

verpleegkundigen binnen het verpleeghuis.




3. Wat is er nodig om hbo-verpleegkundigen aan te trekken
en te behouden voor de verpleeghuiszorg?

Goede arbeidsvoorwaarden!
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