1. Op een afdeling of locatie waar een VS werkt, is een hbo-
verpleegkundige overbodig.
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Mee eens Deels mee Niet mee
eens eens



Toelichting?



2. Hoelang heb je nodig om de functie hbo-

verpleegkundige goed te positioneren in een organisatie,
en waarom?

5 10 jaar 10 jaat
10 jaar o jaar. Iteratief proces 10
|_astig om te zeggen, wat is de begin Aantal jaar. Visie vorming is van D jaar
positie? Maar is wel een traject dat belang. Hele organisatiestructuur

jaren duurt.. moet veranderen
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2. Hoelang heb je nodig om de functie hbo-

verpleegkundige goed te positioneren in een organisatie,
en waarom?

8 11 jaar D

S jaar Te lang. Nog steeds weinig opgepakt O jaar

S jaar Ik hoopte op 5 jaar, maar zeker blijft 5 jaar of minder
het verder ontwikkelen belangrijk.
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3. Wat is de meest optimale caseload (aantal bewoners)

voor een hbo-verpleegkundige, en waarom?

30 clienten

40 /50 clienten. Dan ben je ook inhoudelijk op de
hoogte

50

Afhankelijk van doelgroep: zal verschillen voor
'stabiele’ afdelingen tegenover intensievere
afdelingen of afdelingen voor kortdurend verblijf /
GRZ

50, grootte van een lokatie of een aantal teams

30

50 bewoners, 5 teams. 1 locatie

50-100

Moeilijk te zeggen; hangt sterk af van de
corganisatie en invulling functie

e &




3. Wat is de meest optimale caseload (aantal bewoners)

voor een hbo-verpleegkundige, en waarom?

max rond de 20-30 bewoners.

Tussen de 20 a 30 bewoners

Ongeveer 40 clienten lijkt mij prima.

Ligt aan complexiteit, neventaken , kwalieit rest
team en evvers, organisatiestructuur, mate van
specialistische zorg

50 denk ik

30-40 clienten, hierdoor de clienten kent en het
team
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4.\/indt u het een expliciete taak van hbo-
verpleegkundigen om een VVVAR op te zetten?

Fen beetje ®



\Waarom wel of waarom niet?



